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บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

  น.ส.สุนิศา  เจือหนองแวง 
  นายศักย์ศรณ์   แสนสุริวงษ์ 
  นางลํายอง  ผลประเสริฐ 
  นายสุพรรณ  สุโพธิ์แสน 
  นายธีระพล   ศรีวงษา 
 

ธุรการ 

นางลํายอง  ผลประเสริฐ 
นายสุพรรณ  สโุพธิ์แสน 

บริหาร 

น.ส.สุนิศา เจือหนองแวง 
 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร   จําปาทอง 

หัวหน้ากลุ่มภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

วิชาการ 

นางสาวสุนิศา เจือหนองแวง 

หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
น.ส.สุนิศา  เจือหนองแวง 
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อัตรากําลัง นักกิจกรรมบําบัด  1 คน 
 เจ้าพนักงานอาชีวบําบัด  1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  3 คน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบการบริการงานฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 2. ควบคุมดูแลตรวจสอบ วางแผนประเมินผล 
 3. พัฒนาบุคลากรกลุ่มงานฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 4. เผยแพรค่วามรู้ทางดา้นการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 5. ติดต่อประสานงาน ทั้งภายนอกและภายในโรงพยาบาล 
 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. ร้อยละของผู้ป่วยที่มีทักษะ/ความสามารถเพิ่มขึ้น       เป้าหมาย  ร้อยละ 85 
 2.  ร้อยละของผูร้ับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป    เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
                                 3.   ร้อยละของผู้ป่วยได้รับความปลอดภัยขณะทํากิจกรรม       เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
 4. ร้อยละของเกณฑ์การตรวจประเมนิและการให้คะแนนคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
 5.  ร้อยละของการร่วมทีมสหวิชาชีพในการช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อนในชุมชน    เป้าหมาย  ทุกครั้งที่ร้องขอ  
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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เชิงปริมาณ                     

1. บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ 1 1 1.1.1 5 2,500 ครั้ง/5,500 
ราย 

  � � � � � � � � � � � � 
 

1.1 ประเมินสมรรถภาพ 1 1 1.1.1 5 500   ครั้ง/ 
1,000 ราย 

   
            

1.2 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย ์ 
- อาชีวบาํบัด 

1 1 1.1.1 5 40 ครั้ง/ 
90 ราย 

   
            

1.3 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคม                     

- ทักษะการดูแลตนเอง 1 1 1.1.1 5 100 ครั้ง/500 ราย                

- ทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน 
   ภายในบ้าน 

1 1 1.1.1 5 100 ครั้ง/500 ราย    
            

- ทักษะทางสังคม 1 1 1.1.1 5 100 ครั้ง/200 ราย                

- ทักษะการพักผ่อน 1 1 1.1.1 5 300 ครั้ง/600 ราย                

- ทักษะการใช้ชีวิตในชุมชน 1 1 1.1.1 5 100 ครั้ง/200 ราย                

1.4 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ                     

- ทักษะการงานพื้นฐานอาชีพ 1 1 1.1.1 5 1,000 ครั้ง/ 
2,000ราย 

               

1.5 กลุ่มอื่น ๆ                     

- บริการผู้ป่วยนอก  1 1 1.1.1 5 200 ครั้ง/200ราย                
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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- บริการผู้ป่วยชุมชน 1 1 1.1.1 5 200ครั้ง/200ราย                

- บริการให้ความรู้แก่ญาติ/
เจ้าหน้าที่ 

1 1 1.1.1 5 200ครั้ง/200 ราย                

- ติดตามเยี่ยมบ้าน (หลังจําหน่าย) 1.3 1 1.1.1 5 10 ครั้ง/10 ราย                

- บริการให้ความรู้นักศึกษา 1.5 1 1.1.1 5 12 ครั้ง/200 ราย                

-บริการผู้สูงวัย     200ครั้ง/200 ราย                

เชิงคุณภาพ 1 1 1.1.1 5                 

1. ร้อยละของผู้ป่วยที่มีทักษะ/ความสามารถ
เพิ่มขึ้น 

1 1 1.1.1 5 ร้อยละ85                

2. ร้อยละของผู้รับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

1 1 1.1.1 5 ร้อยละ 90                

3. ร้อยละของผู้ป่วยได้รับความปลอดภยัขณะ
ทํากิจกรรม 

1 1 1.1.1 5 ร้อยละ 100                

4. ร้อยละของคะแนนการประเมินบันทึกการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพได้ตามเกณฑ์บันทึกและ
ตรวจการประเมินคุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วย 

1 1 1.1.1 5 ร้อยละ 90                

5. ร้อยละของการร่วมทีมสหวิชาชีพในการ
ช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อนในชุมชน 

1 1 1.1.1 5 ทุกครั้งที่ร้องขอ                

 


